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1.4 [bookmark: _GoBack]Настоящий Порядок доводится руководителем МБОУ СОШ с.Акуличи до сведения педагогических работников при приеме их на работу. 
2. ПОРЯДОК ПОЛЬЗОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УСЛУГАМИ: 
2. 1.Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки по профилю профессиональной деятельности в рамках контрольных цифр, определенных для МБОУ СОШ с.Акуличи его учредителем, не реже чем один раз в три года. 
2.2. Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по программам повышения квалификации, повышения профессиональной переподготовки при условии компенсации затрат на обучение работодателем МБОУ СОШ с.Акуличи
С целью получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя своего руководителя. 
В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.  
3. ПОРЯДОК ПОЛЬЗОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ МЕТОДИЧЕСКИМИ УСЛУГАМИ: 
3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное использование в своей деятельности методическими разработками МБОУ СОШ с.Акуличи при условии соблюдения авторских прав их разработчиков следующими методическими услугами: 
· использование методических разработок, имеющихся в школе; 
· методический анализ результативности образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования; 
· помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности; 
· помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;  
· участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы; 
· получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности. 
3.2. Для получения методической помощи педагогический работник может обратиться к директору школы, заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе, заместителю директора школы по воспитательной работе. 	
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HOpﬂ)IOK 0eCIJIaTHOTO MOJIL30BAHMSA 06pa3OBaTeJlel>lMﬂ,
METOAMYECKHMH H HAYYHBIMH YCJIyraMyu OpraHu3anuu paﬁOTHHKOB

MBOY COUI c.Axkynuun

PaspaboTan Ha OCHOBAaHHH CIEIYIOMINX TOKYMEHTOB:
- @enepanpHoro 3akona Poccuiickoit ®enepanun ot 29 nexadps 2012 r. N 273-d3 "06
Ob6pasoBanuu B Poccuiickoit @eneparmu”,

- Ycrapa MBOY COIII c. Akymuau KitetsstHCKOTO paitona Bpsickoit o6nactu

1. OBIIHME ITOJIOXKEHUS "
1.1 Hacrosmmii HOPMATHBHBIA aKT OIpEAESeT MOPSIOK IOJIb30BAHUS 'neaaromqecngn
pabotarkamMu MBOVY COIII c.Axymiun KietasiHekuii paiton Bpsiackas o6macTs:
- 06pa3oBaTeIbHBIMHU YCIIyTaMHy,
- METOAMYECKUMH YCIIyraMH, - Hay4YHBIMH YCIIyTaMu.
1.2, Jloctynm memarorudeckux pabOTHHKOB K  BBIIIENEPEUHCIIEHHBIM  YCIyram
OCYIIECTBJISETCSl B IEIIX KA4eCTBEHHOI'O OCYIICCTBICHHSI HMH I1€arorH4ecKoi,
METOIMYECKOH, HAYIHOH MM HCCIIeI0BATeIbCKON AeSITEIbHOCTH.
1.3. B coorBerctBMH ¢ HOAMYHKTOM 8 myHKTa3 cr.47 @elepaibHOro 3aKoHa
Poccuiickoit @enepanu ot 29 nmexabps 2012 r. N 273-®d3 "O6 OGpaszosanuu B
Poccuiickoit ®enepanuu" memarorndeckue pabOTHHKM HMEIOT MPAaBO Ha OECIUIATHOE

II0JIb30BAHUE 06pa'50BaTeIII>HI>IMI/I, METOAUYCCKUMH U HAYYHBIMH YCIIyTaMHi OKa3bIBaCMbIC

B MBOVY COIII ¢c.AKyIu4H B IIOPSIKE, yCTAHOBIEHHOM HACTOSIIMM MOJIOKEHHEM.




