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1. O6mme noJiosKeHus

1.1.ITomoxeHne 0 MeToxMdYecKoM KabuHere (manee - IlOJNOXEHWE) ONpENENseT 3aiauu,
OPraHM3allMIO U COZEp)KaHUE pabOThl METOMYECKOro KabWHeTa, OCHAIIEHHE METOIMYECKOI0 KabuHeTa,
a TaKXKe IIpaBa U OOS3aHHOCTH 3aBE/IYIOIIET0 METOANYECKHM KaOHHETOM.

1.2.Meronuyeckuii  KaOWHET  CIOCOOCTBYET — y4eOHO-METOJMYECKOMY  OCHAINEHHIO
OpraHM3alluM y4eOHO-BOCIUTATEIBHOTO IIPOIecca B COOTBETCTBHH C TpeboBaHusIMH (DenepalbHOro
rOCyJapCTBEHHOI0  00pa30BaTEeIBPHOTO CTAaHAAPTa CPEIHEro MPO(ECCHOHATBHOTO 00pa3oBaHHS,
KOOPJMHHUPYET U OPraHU3yeT METOIMIECKYIO H TIeJarOri4ecKyro paboTy Hpero/aBarelieii TeXHUKyMa.

1.3.MeTonuyeckuii KaOMHET B CBOGH JESATENBHOCTH PYKOBOACTByeTcs: (DenepaibHbIM
3ak0oHOM OT 29.12.2012r. Ne 275-®@3 «O6 obpazosanur B Poccuiickoit @eneparmmny; DenepalibHbIM
rOCYZapCTBEHHBIM 00pa3oBaTeIbHBIM CTAHAAPTOM CPEIHEr0 MPOodhecCHOHATHHOr0 00pa30BaHuUs B YACTH
rOCY/IapCTBEHHBIX TPeOOBAHMH K MHHHMYMY COJEP)KAHHS W YPOBHIO IIOJTOTOBKH BBIMYCKHHUKOB IO
CIENUAIBHOCTSM, — pealM3yeMblM B TexHHKyMe; [lonoxkxeHmeM o0 MeToaudeckoM —KaOHHeETe
00pa30BaTeNILHOTO YUPEKIASHUSI CPETHEro IpodeccHoHanbHoro oopasosanus ([Ipuiioxenne K MHCHMY
MunucTepcTBa 001Iero u npodeccuoHansHoro oopazosanus PO ot 19 despaist 2001 roma Ne6).

1.4.0pranusanyst paGoTEl METOIMUECKOTO KaOMHETA BO3IAraeTcsl Ha METO THCTATEXHUKYMA.
[Tnan pa6oThl MeTOAMUYECKOro KabHHETa pa3pabaThIBACTCS METOAMCTOM Ha KaIbli y4eOHBIH roj u
BKJIIOYAETCS B OOIETEXHUKYMOBCKHUIA ILIaH paboTHL.

1.5. B mmaHe paboTBl METOIMYECKOro KaOHWHETa MOJDKHBI OBITH OTPaKEHBI OCHOBHBIE
HanpaBJIeHUs y4eOHO-METOIMIECKOH U BOCIHTATEIBHON PabOThl TEXHUKYMA C YUETOM IIPHOPUTETHBIX
HalpaBJIeHHuH pa3BUTUS CHCTeMBl oOpaszoBanusi Poccuiickoit @enmeparmu u nporpaMMon pa3BUTHS
TEXHHKyMa.

2.3a7a9l MeTOINIECKOI0 KaGuHeTa
2.1.3a1a9u METOAHYECKOTO KaGHHETa:
-OKa3aHME METOJMYECKOH H OpraHM3alldOHHO-METOJMYECKOH IOMOINM MeJaroraM TEeXHHKyMa B
OCYIIECTBICHHH MPO(ECCHOHATBHOM ASSTEIBHOCTH 110 pean3ainn (eaepaibHbIX rOCyIapCTBEHHbIX
00pa3oBaTeNbHBIX  CTAHJAPTOB CPEAHEr0 IMPO(ECCHOHATIBHOrO 00pa3OBaHUSI M COLMAIBHO-
NeJarorM4eckKuX MporpaMM Pa3BUTHUSI IHYHOCTHU CTYIEHTOB.
-TIOBBIIIEHHE ' TPO(GECCHOHATBPHOTO U KYJIBTYPHOTO YPOBHS IIPElofiaBaTesieif, CTHMYJIMPOBAHHE HX
ClTy)keOHOU U OOIIECTBEHHOM aKTHBHOCTH.
-COBEPILICHCTBOBAHME IIE€ArOTHYECKOr0 M METOJMYECKOr0 MacTepcTBa HA OCHOBE HJEH TBOPUECKH
paboTarouX IpernoiapaTeseil;
-M3y4YeHHE U MCIIOIb30BAaHUE B IPAKTUKE IENArOruuecKoil IesTeIbHOCTH IIPeroiaBaTesiel TeXHUKyMa
COBPEMEHHBIX  MEJarOrHYeCKHX  TEXHOJIOTHH:  IPOXYKTUBHOrO,  AU(HEpeHIHPOBAHHOTO,
Pa3BUBAIOLIEr0 00YYEHHUS, PeaTn3al[ii KOMIIETEHTHOCTHOT'O TI0IX0/1a;




-повышение профессиональной квалификации педагогов техникума;
-выявление, обобщение, внедрение передового педагогического опыта;

-систематизация учебно-методических материалов;
-содействие разработке методических материалов педагогов техникума.

3. Организация и содержание работы методического кабинета

3.1.Работа методического кабинета осуществляется по плану, который составляется на учебный год. 
3.2. При методическом кабинете могут создаваться постоянные или временные творческие объединения педагогических работников, осуществляющие методическую деятельность.

3.3.Основными направлениями работы методического кабинета являются:

- обеспечение анализа деятельности преподавателей, мастеров производственного обучения, классных руководителей и методических объединений с целью систематизации и обобщения их методической работы;

-разработка учебно-методических пособий, рекомендаций, положений;

-информационно-методическое (видео, аудио) обеспечение учебно- воспитательного процесса;

-оказание методической помощи в организации и проведении педагогических советов, методических советов, педагогических чтений, конференций, семинаров, имеющих цель - совершенствование профессиональной деятельности педагогических работников техникума;

-оказание методической помощи начинающим преподавателям в организации педагогического процесса;

-оказание методической помощи в определении и реализации методической направленности открытых уроков и внеклассных мероприятий;

-проведение методических выставок;

-организация групповых и индивидуальных консультаций по общим и частным психолого-педагогическим, дидактическим и другим вопросам;

-накопление и систематизация нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность в области СПО, научной и методической литературы, тематических периодических изданий, а также лучших методических разработок по видам образовательной и воспитательной деятельности;
-систематизация учебно-методических материалов;
-оперативное информирование о содержании и направлениях развития среднего профессионального образования, инновационной деятельности, новых педагогических технологиях и т. п.

4. Оснащение методического кабинета

4.1. Оснащение методического кабинета включает нормативные учебно-программные, научно-методические документы, современные информационные источники и средства наглядности:

-нормативные документы, в том числе локальные акты, регламентирующие методическую работу в техникуме;

-Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования по реализуемым в техникуме специальностям (профессиям);
-программы подготовки специалистов среднего звена;

-программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих;
-рабочие учебные программы по дисциплинам, профессиональным модулям, учебной и производственной практикам;

-рекомендации и указания по выполнению видов профессиональной педагогической деятельности, составлению учебно-методических материалов;

-тематические периодические издания;

-методические разработки преподавателей по общим и частным педагогическим проблемам, рекомендованные к практическому применению;

наглядные материалы, иллюстрирующие содержание работы кабинета (стенды, памятки и т.п.);

-методические разработки отдельных тем, разработки практических занятий, разработки контрольно - измерительных материалов, методические разработки  и т.д.) в соответствии с ФГОС СПО по специальностям (профессиям), реализуемым техникум и рабочими учебными планами;

-методические разработки педагогов по внеклассным мероприятиям, открытым занятиям, класснм часам;

-анализы работы председателей методических объединений за учебный год;

-протоколы методического совета, экспертного совета, методических объединений.
4.2. Методический кабинет оборудуется необходимой для его функционирования мебелью, оргтехникой, компьютерной техникой и т.д.

5. МЕТОДИСТ

5.1.Методист
назначается и освобождается приказом директора.

5.2.Методист
обеспечивает практическую работу кабинета, учет и сохранность материальных ценностей.

5.3. На
методиста возлагаются следующие обязанности:

-планирование работы кабинета;

-оснащение кабинета необходимым оборудованием, современными источниками оперативной информации по вопросам развития СПО, ФГОС СПО по специальностям подготовки, применение в образовательном процессе современных образовательных технологий;

-создание необходимых условий для индивидуальной и коллективной работы преподавателей в кабинете;

-оформление кабинета в соответствии с современным состоянием педагогической науки.
5.4.Методист
имеет право:

-участвовать в составлении общетехникумовского плана работы, планов повышениях их квалификации;

-посещать открытые уроки с целью изучения и дальнейшей популяризации лучшего педагогического опыта.

-принимать участие в заседаниях педагогического совета, методического совета, заседаниях методических объединений;

-привлекать преподавателей к работе по составлению образцов (эталонов) учебно- методических материалов, к обобщению передового педагогического опыта;

-вносить предложения о поощрении педагогических работников, добившихся результатов на основе внедрения передового опыта, комплексного обеспечения дисциплин (МДК) и т.п..

6. Заключительные положения

6.1.Все изменения и дополнения настоящего Положения принимаются на заседании педагогического совета открытым голосованием, простым большинством голосов и утверждаются приказом директора техникума.

6.2.Вносить предложения по изменению настоящего Положения имеет право директор техникумаа, методист.

6.3.Настоящее Положение подлежит пересмотру по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет и действует до минования надобности.
г.

